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Innledning

Apenhetsloven, som tradte i kraft 1. juli 2022, har som mal & styrke virksomheters arbeid med &
respektere grunnleggende menneskerettigheter og sikre anstendige arbeidsforhold i forbindelse
med produksjon av varer og levering av tjenester.

Loven skal ogsa sikre allmennheten innsyn i hvordan virksomheter handterer faktiske og mulige
negative konsekvenser knyttet til menneskerettigheter og arbeidsforhold i egen drift og
leverandgrkjede. Som en del av lovens krav er virksomheter forpliktet til & gjennomfare
aktsomhetsvurderinger, og a redegjgre for disse i en arlig rapport. En aktsomhetsvurdering er en
prosess der man kartlegger, forebygger, redegjer for og felger opp risiko for negativ pavirkning
pa mennesker. For AtB handler ikke vurderingene om risiko for selskapet selv, men om risiko for
mennesker som kan pavirkes av var virksomhet, bade internt og eksternt. Det kan for eksempel
gjelde ansatte hos leverandgrer, samarbeidspartnere eller andre i verdikjeden var. | henhold til
apenhetsloven § 5 offentliggjer AtB redegjerelse for arbeidet vi gjor med aktsomhetsvurderinger.
Denne rapporten gir innsyn i de viktigste funnene, og hvilke tiltak vi har iverksatt for & handtere
risiko. Redegjgrelsen publiseres arlig pa var nettside: www.atb.no.

Var virksomhet

AtB er Trendelags mobilitetsselskap, med ansvar for & tilby et framtidsrettet og baerekraftig
mobilitetstilbud til hele fylket. Giennom planlegging, utvikling og koordinering av
kollektivtransport bidrar AtB til & skape et mer tilgjengelig og miljgvennlig Trgndelag.

Organisering og ansvar

AtB er et aksjeselskap heleid av Trendelag fylkeskommune, og fylkesordfgreren utgjer selskapets
generalforsamling. Styret bestar av syv eksterne medlemmer med bred faglig kompetanse, samt
to ansattevalgte styremedlemmer. Styret har fire kvinner og fem menn. Dette er i trdd med
kravene til kjignnsbalanse i henhold til kommuneloven § 21-1 (1) og aksjeloven § 6-11 a. Sittende
styre bestar til generalforsamling 23. juni 2026 og rett kjgnnsbalanse handteres av AtBs
valgkomite.
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AtB er organisert som fglger:

Administrerende direktgr

HR

Markedsinnsikt

Kommunikasjon

Teknologi “ Kundeopplevelser

Digitale tjenester Strategisk planlzgging Kundeservice

Forretning: ikdi Tilbudsplanlegging Drift

Kundesystem

Ved utgangen av 2025 har selskapet totalt 123,10 arsverk fordelt pa 128 ansatte. Av disse utgjer
97,10 arsverk (102 ansatte) administrative stillinger, mens 26 arsverk (26 ansatte) er knyttet til
oppgaver som tidligere var outsourcet. Nar det gjelder stillingsomfang, er hoveddelen av de
ansatte i heltidsstillinger, med 120 ansatte i 100 % stilling, mens 8 ansatte arbeider deltid. Det var
ved arsskiftet ansatt 3 vikarer.

Av totalt antall ansatte er 58 kvinner (45 %) og 70 menn (55 %), med en gjennomsnittsalder pa 42
ar. Blant alle ledere er 10 kvinner og 7 menn.

Hva vi gjar

AtB kjgper transporttjenester fra operatarer som buss-, ferje-, bat-, trikk- og taxiselskaper, samt
samarbeidsavtaler med mikromobilitets-aktarer. Operatagrene har ansvar for egne ansatte og
materiell. AtB setter tydelige krav gjennom kontrakter.

Var innkjgpsmodell fremmer klima- og miljgvennlige Igsninger, samt sikrer respekt for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Transporttjenester utgjer starstedelen av
innkjgpene, med komplekse leverandgrkjeder. AtB stiller krav til gode arbeidsforhold hos
leverandgrene, selv om AtB ikke har arbeidsgiveransvar for ansatte i bussanleggene, ferge- og
hurtigbatselskapene eller taxiselskapene. | tillegg kjgper AtB varer og tjenester som materiell,
billett og systemlgsninger til vare leverandgrer av transporttjenester.
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Forankring

AtB skal bidra til at Trendelag fylkeskommune nar sine samferdselspolitiske mal med fokus pa
balansert utvikling, miljg, klima, baerekraft, god tjenestekvalitet og effektiv drift. Var visjon er et
baerekraftig og tilgjengelig Trandelag.

Styret har vedtatt at AtBs virksomhet skal drives ansvarlig med fokus pa menneskerettigheter og
arbeidsforhold, og det er iverksatt en prosedyre for a sikre etterlevelse av kravene i
apenhetsloven.

De etiske retningslinjene for virksomheten gjelder for alle ansatte og angir hovedprinsippene for
hvordan ansatte i AtB skal opptre overfor hverandre, samarbeidspartnere, avtaleparter og
interessenter. Retningslinjene er basert pa verdier som rettferdighet, lojalitet, serlighet,
palitelighet og sannferdighet.

|dentifiserte risikoer for brudd pa menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold

Risiko i egen virksomhet

AtB har som mal a veere en attraktiv arbeidsplass og jobber systematisk med tiltak for et godt
arbeidsmiljg. De ansatte er virksomhetens viktigste ressurs, og vi utnytter all kompetanse og
mangfold for & skape forbedringer og en mer effektiv organisasjon. Vi gir ansatte tydelige
rammer og autonomi for & motivere til innovasjon og fremtidige lgsninger. Vi legger til rette for
ansatte med ulike behov og forventninger, og dyrker samhold og stolthet for vart
samfunnsoppdrag.

| 2025 var turnover pa 14,0% mot 10,7 % i 2024. Noe av gkning skyldes en avvikling av enkelte
roller i forbindelse med ny organisasjonsmodell. Sykefravaeret i 2025 var 5,3 %, en reduksjon fra
6,0 % i 2024. AtB samarbeider med bedriftshelsetjenesten for a falge opp sykemeldte og
redusere sykefraveeret, med mal om & holde det under 5 %. Det har ikke vaert jobbrelaterte
skader eller ulykker i 2025. AtB arbeider forebyggende med HMS i henhold til
internkontrollforskriften og gjennomfarer arlig HMS-handlingsplan i samarbeid med
verneombud, HMS-ansvarlig og bedriftshelsetjenesten.

AtB arbeider for a sikre like muligheter og rettigheter uavhengig av kjgnn, alder, etnisitet,
nasjonal opprinnelse, politisk syn, seksuell orientering, religion, livssyn, nedsatt funksjonsevne
eller andre vesentlige personlige forhold. Dette innebaerer aktivt arbeid for mindre ulikhet
gjennom formelle retningslinjer, kommunikasjon og verdier. Diskrimineringsgrunnlagene ivaretas
ved arlig risikoanalyse, vernerunder, avviksrapportering og varslingsrutiner. AtB falger opp
personalpolitikken gjennom medarbeiderundersgkelser, samtaler og mgter i arbeidsmilja-
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utvalget. AtB fremmer ogsa universell utforming bade innen bedriften og gjennom kontrakter pa
transporttjenester.

For & dokumentere og falge opp aktivitets- og redegjerelsesplikten i likestillings- og
diskrimineringslovens § 26, utarbeider AtB en arlig likestillingsredegjarelse som publiseres pa
atb.no. Malet med likestillingsarbeidet er a sikre at alle har like rettigheter og muligheter,
understatte lannsomhet, produktivitet, konkurransedyktighet, og bidra til at AtB er en moderne
og attraktiv arbeidsgiver med hay trivsel.

Risikokartlegging i leverandgrkjeden

Apenhetsloven krever aktsomhetsvurdering av hele leverandgrkjeden og forretningsforbindelser.
AtB har kartlagt leverandgrene og vurdert faktiske og mulige negative konsekvenser. Som
offentlig innkjoper er ansvarlige leveranderkjeder viktig for AtB, og de fleste leverandgrene er
starre anerkjente selskaper i Norge. AtB stiller etiske krav til leverandgrer, inkludert respekt for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Leverandgrene ma gjennomfare
aktsomhetsvurderinger i trdéd med dpenhetsloven, og tilbydere ma levere disse vurderingene
som en del av sine tilbud.

De stgrste leverandgrene er operatgrselskaper innen transport, som buss, drosje, trikk, bat og
ferge. AtB har ogsa leverandgrer av systemer, konsulenttjenester, IKT og tjenester knyttet til
driften av kontorlokaler.

Kartlegging av egne leveranderer

Sum belgp (omsetning) Antall transaksjoner
2024 2025
Norge 3305 763 340 3517872 841 4616 4810
Danmark 490736 2729658 9 28
Tyskland 358 469 31350 2 1
Sverige 335359 109 498 24 17
Irland 42 261 4032 1 1
usA 70 440 8327 3 4
Sveits 30 766 2630 1 1
Belgia 11402 1
Storbritannia 13617 2333 1 2
Polen 13407 580 2 1
Frankrike 8514 1
Nederland 690 1
Totalsum 3 307 129 796 3520770453 4 660 4877

Tabellen viser AtBs direkte eksponering mot land i farste ledd av leverandgrkjeden.

Redegjgrelse for AtBs aktsomhetsvurderinger 5



Tidligere ble leverandgrene vurdert mot indekser som:

- Corruption Perception Index (CPI)

- Anti-Money Laundering Index (AML)

- Environmental Performance Index (EPI)
- Gender Inequality Index (GII)5

- Global Gender Gap (GGG)

- Global Rights Index (GRI)

- Human Development Index (HDI)

Analysen, gjennomfart med EY, har vist liten risiko opp mot disse indeksene, da AtBs
leverandgrer hovedsakelig er hjemmehgrende i Norge. Unntaket er begrensede belgp i land med
god score. Nar AtB vurderer aktsomhet i trdd med OECDs retningslinjer, fokuseres det pa
leverandgrkjedene innen transport, som utgjer AtBs starste leverandgrer. | 2024 var 14 av AtBs
20 storste leverandgrer operatgrselskaper innen buss, drosje, bat, ferge, trikk og tog.
Rutekjgpskontraktene utgjorde 91 % av AtBs omsetning.

AtBs storste transportoperaterer 2025

Buss Bat/ferge Trikk og tog Drosje

\ly Buss AS Torghatten Midt AS Boreal Bane AS TrgnderTaxi AS

Tide Buss AS Fosenlinjen AS SI Norge AS Cabonline Norge AS

Fjord 1 AS

Vidar Hop Skysshater AS

Norled AS

AtB gjennomfarer regelmessige status- og kontraktsmater med operatgrene for & samarbeide og
avdekke forhold som kan pavirke menneskerettigheter og arbeidsforhold negativt. Arlige mater
med tillitsvalgte og verneombud bidrar til & identifisere og redusere risikoen for negativ
pavirkning. Mangel pa arbeidskraft er et fokusomrade for bade bussoperatgrene og operatagrene
til sj@s. Innen bussbransjen er det utfordringer knyttet til skiftordninger og mangel pa 100 %-
stillinger. Tiltak for & redusere den negative pavirkningen inkluderer samarbeid med operatgrene
og Trgndelag fylkeskommune for rekruttering, samt tilpasninger i ruteplanleggingen.

Mannskapsmangelen for sjgfolk har blitt forsterket av skjerpede hviletidsbestemmelser etter Lov
om skipssikkerhet. Tidligere utstedte Sjafartsdirektoratet dispensasjoner, men dette praktiseres
ikke lenger. Selv om respekten for hviletid og prioritering av sikkerhet er positivt for
arbeidsforholdene, har AtB fatt indikasjoner fra rederiene om at dette pavirker turnusen negativt.
AtB tar problematikken pa alvor og samarbeider med operatgrene for a sikre gode
arbeidsforhold som bade etterlever hviletidskravene og ivaretar mannskapets arbeidsmiljg.

Redegjgrelse for AtBs aktsomhetsvurderinger 6



Innen drosjenaeringen gjennomfarer AtB samarbeidsmgter med tillitsvalgte. Disse mgtene gir
selskapene og tillitsvalgte mulighet til & gi konkrete innspill om hvordan AtB kan forbedre
arbeidsvilkadrene gjennom kontrakter. AtB er kjent med at arbeidstiden kan oppleves som
uforutsigbar med hensyn til kanselleringsfrister. Selv om AtB har begrenset mulighet til & gjgre
tiltak som gar dypt inn i arbeidsforhold, stiller vi krav til lanns- og arbeidsvilkér gjennom vare
etiske krav.

AtB og mobilitetsbransjen ser stor nytte i samarbeid om aktsomhetsvurderinger. Flere
mobilitetsselskaper eid av fylkeskommunene gnsker a etablere et samarbeid for helhetlig arbeid
med aktsomhetsvurderinger. Selskapene har mange av de samme leverandgrene og vil tjene pa
tettere samarbeid. Det foregar allerede mye samarbeid og informasjonsdeling, men det
planlegges a etablere et enda tettere samarbeid pa dette omradet.

Vesentlige risikoomréder i hele leveranderkjeden

Det er transportoperatgrene som er ansvarlige for & velge sine leverandgrer av kjgretay og fartay.
Produsentene av kjeretay og fartgy er i neste omgang ansvarlige for innkjgp av komponenter
som batterier, dekk mm., og produsentene av komponentene for innkjgp av ramaterialer. Noen
leverandgrer er vertikalt integrerte med kontroll over store deler av leverandgrkjeden, mens andre
kan veere begrenset til én komponent. En moderne buss kan besta av opp mot 30 000 unike
komponenter fra opp mot 1000 ulike leverandgrer, mens et stort moderne fartay kan besta av
over det dobbelte. A fa full oversikt over leverandarkjedene er en stor og krevende oppgave.
Dette gjelder spesielt langt ned i leverandgrkjedene, f.eks. for flere typer ravarer, hvor
leverandgrforhold kan ha sveert kort varighet.

Direktoratet for forvaltning og gkonomistyring (DFQ) publiserer lister over hayrisikoanskaffelser
innenfor klima- og miljg og menneskerettigheter. Listene er grovkornet i tilneermingen og ment a
peke ut kategorier for bredere vurdering.

DF@s liste over klima- og miljerisiko vurderer klimaintensitet og sentrale miljgbelastninger for
utvalgte produktkategorier pa et overordnet niva (CPV-kode pa hovedniva). En rekke av disse
inngar i AtBs leverandgrkjeder:

- Oljeprodukter, brensel, elektrisitet og andre energikilder. Vurdert til middels
klimaintensitet av DF@. Klima- og miljgbelastningen er farst og fremst knyttet til
luftforurensing og utslipp av klimagasser fra bruk av fossilt brensel.

- Gruvedrift, grunnmetaller og relaterte produkter. Vurdert til sveert hay klimaintensitet
av DFJ, men CPV-koden favner veldig bredt. | AtBs leverandgrkjede vil kategorien farst
og fremst omfatte rdmaterialer til produksjon av kjgretay og fartey med delkomponenter,
og ha betydelig overlapp med kategorien for Transportutstyr og hjelpeprodukter til
transport.

- Leer og tekstilstoffer, plast- og gummimaterialer. Vurdert til sveert hay klimaintensitet
av DF@. Dette skyldes bade risiko for klima- og miljgbelastning i produksjon, omdanning
til mikroplast i bruk og risiko for forsgpling ved avhending.
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Kjemikalske produkter. Vurdert til hgy klimaintensitet av DF@. Utslipp av kjemikalier
under produksjon, transport, bruk og avhending kan medfare store miljgbelastninger. |
AtBs leverandgrkjede er kategorien relevant for kjemikalier som innsatsfaktor i produksjon
av kjgretagy og fartay med delkomponenter, og for kjemikalier brukt i drift og renhold av
kjoretoy og fartay.

Elektrisk maskineri, apparater, utstyr og forbruksvarer. Vurdert til hgy klimaintensitet
av DF@. Miljg- og klimabelastningen er primaert knyttet til utvinning av ramaterialer,
produksjon og bruk av elektrisk utstyr, derunder energieffektivitet. For AtB sin del vil
kategorien i stor grad overlappe med kategoriene for Gruvedrift, grunnmetaller og
relaterte produkter og Transportutstyr og hjelpeprodukter til transport.

Transportutstyr og hjelpeprodukter til transport. Vurdert til hay klimaintensitet av
DF@. Klimabelastningen er farst og fremst knyttet til utslipp fra bruk og kan reduseres
vesentlig ved & stille krav om utslippsfrie kjoretay.

DF@s liste for menneskerettigheter omfatter produktkategorier med hgy risiko for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter i leverandarkjeden. Innenfor hver produktkategori er det

gjort individuelle vurderinger av risiko i de ulike leddene i leverandgrkjeden (ravare-, komponent-

og sluttproduksjon) i tillegg til totalrisiko. Listen omfatter flere produktkategorier med relevans

Arbeidstoy, fottay og tekstil. Innenfor produktkategorien er tekstil vurdert til hgy
totalrisiko og sveert hgy risiko pa ravareniva av DF@. Produksjon av tekstiler domineres av
Sargst-Asia, Kina, Pakistan, Bangladesh og India. Risikofaktorer omfatter bl.a. barnearbeid,
tvangsarbeid, mangel pa fagforeningsrettigheter, diskriminering, trakassering,
kignnsbasert vold og farlige arbeidsforhold. Kvinner og fremmedarbeidere, som utgjer en
stor del av arbeidstakerne, er spesielt sarbare. For syntetfiber, som er basert pa raolje, er
0gsa begrenset sporbarhet som muliggjer bruk av russisk raolje en risiko.

Biler og andre kjoretoy. Produktkategorien omfatter bl.a. hovedkomponentene Biler og
kjoretay, Batterier og Dekk og gummi.

o Biler og kjeretay er vurdert til hgy totalrisiko og hay risiko i komponent- og
ravareproduksjon av DF@. Risikoen for brudd pa menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter vurderes som hgy farst og fremst innenfor utvinning av
ravarer, materialproduksjon og produksjon av mindre komponenter, men risikoen
innenfor montering antas a veere gkende som en fglge av at aktiviteten i gkende
grad skjer i Kina, Nord-Afrika, Midtasten og Sgrgst-Asia. Produksjon av
komponenter og ravarer er forbundet med alvorlige risikoer for brudd pa
arbeidstakerrettigheter og menneskerettigheter. Produksjon av kjgretay som
sluttprodukt er forbundet med risiko bl.a. for mangel pa fagforeningsrettigheter,
tvangsarbeid, usikre arbeidsforhold, diskriminering, og lave HMS-standarder.
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o Batterier er vurdert til hgy totalrisiko og hay risiko i montering, komponent- og
ravareproduksjon av DF@. Kina er svaert dominerende i alle ledd av produksjon av
litium-ion batterier. Produksjon av batterier i Kina har vaert knyttet til en rekke
brudd pa menneskerettigheter og brudd pa fagforeningsrettigheter. Risikofaktorer
omfatter bl.a. fagforeningsforbud, ulovlig og tvungen overtid, straff av arbeidere,
diskriminering mm. Fremmedarbeidere er spesielt sarbare. Ravarer til litium-ion
batterier er forbundet med risiko for alvorlige brudd pa menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter i land som Kina, DR Kongo, Filippinene og flere
sgramerikanske land. Risikoene omfatter bl.a. barnearbeid, tvangsarbeid, farlige
arbeidsforhold og forurensing og landoppkjep som pavirker lokalsamfunns
levebrgd og helse.

De to mest brukte batterikjemiene i bussbatterier er varianter av NMC (nikkel-
mangan-kobolt) og LFP (litium-jern-fosfat). For NMC-batterier er det spesielt stor
risiko knyttet til utvinning av kobolt i DR Kongo og nikkel i Indonesia og
Filippinene. Kobolt er under vurdering som et mulig konfliktmineral. BAde NMC-
og LFP-batterier inneholder litium. Utvinning av litium i Chile, Argentina og Bolivia
har bl.a. veert forbundet med risiko for reduserte grunnvannsnivaer som pavirker
lokalsamfunns levebrgd og helse.

o Dekk og gummi er vurdert til hgy totalrisiko og hay risiko i komponent- og
ravareproduksjon av DF@. Produksjonskjeden for dekk er svaert kompleks, med
noen fa store dominerende aktgrer med aktivitet over hele verden. Ravarer til
dekkproduksjon kjgpes inn fra hele verden. En del store produsentland av dekk er
forbundet med generell risiko for brudd pa menneskerettigheter og
arbeiderrettigheter. Det viktigste ramaterialet i dekk er gummi. 90 % av verdens
naturgummiproduksjon skjer i Asia, med Thailand og Indonesia som de starste
produsentene etterfulgt av Vietnam, Kina, India og Malaysia. Risikofaktorer
omfatter barnearbeid, tvangsarbeid, lave HMS-standarder og mangel pa
fagforeningsrettigheter. Dagarbeidere og fremmedarbeidere er spesielt sarbare.

Gjennomfgrte tiltak i 2025

AtB gjennomfgrer arlige medarbeiderundersgkelser og PULS-undersgkelser for & avdekke mulige
omrader for diskriminering. Tiltak knyttet til disse undersgkelsene gjennomgas pa lederniva og
etableres i planer pa bade virksomhets- og avdelingsniva. Vi gjennomfarer ogsa en arlig
risikovurdering for helse, miljg og sikkerhet, der diskriminering er ett av flere risikoomrader som
vurderes. Avvik og risiko analyseres og det besluttes tiltak som inkluderes i en HMS-
handlingsplan som fglges opp i Arbeidsmiljgutvalget (AMU) jevnlig.

AtB har tiltak for en fleksibel arbeidshverdag og bedre mulighet til & kombinere arbeid og
familieliv gjennom en fleksibel arbeidstidsordning. AtB har en etablert hjemmekontorlgsning,
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hvor ansatte kan jobbe hjemmefra inntil to dager i uken. Medarbeiderundersgkelser viser at
arbeidsmiljget oppfattes som godt. Imidlertid opplever noen ansatte hgyt arbeidspress, og AtB
har iverksatt en kartlegging for a iverksette ngdvendige tiltak. Det er nylig giennomfart et
organisasjonsutviklingsprosjekt med ny organisasjonsstruktur og tilpasning til fremtidens
utfordringer. Prosjektene inkluderer malbilde, veikart og tiltak for videre utvikling av
organisasjonen.

| tillegg kartlegges og overvékes arbeidsmiljget i AtB gjennom flere aktiviteter som inngar i
internkontrollen:

e HMS-handlingsplan

e Medarbeiderundersgkelser

e PULS-undersgkelser

e Medarbeidersamtaler

e Sluttsamtaler

e Verneombud

e Vernerunder

e Samarbeid med tillitsvalgte

e Arbeidsmiljgutvalg

e Styrking av vare varslingsrutiner

e Lannspolicy og likestillingsredegjarelse
e Seniortiltak

e Universell utforming innen bedriften

Varsling av kritikkverdige forhold er viktig for a skape trygghet pa arbeidsplassen, og a sikre etikk
og integritet. For a styrke rammeverket for varsling har AtB i 2025 etablert en ekstern
varslingskanal, i tillegg til en allerede eksisterende intern kanal.

| forkant av VM pa ski i Trondheim i mars 2025 ble det gjort en anskaffelse av 23 nye elektriske
busser. Av disse ble 13 levert fra den kinesiske bussprodusenten YUTONG. | forbindelse med
anskaffelsen ble det avkrevd aktsomhetsvurdering fra Vy Buss knyttet til risiko for brudd pa
menneskerettigheter og andre baerekraftsmal. Tilsvarende ble det ogsa krevd
aktsomhetsvurdering fra Tide AS, med saerlig fokus pa risikoer relatert til batteri-produksjon. Like
etter levering og oppstart har det ogsad kommet spgrsmal om bussene tilfredsstiller nasjonale
sikkerhetskrav, og hvorvidt produsenten kan stoppe bussene i daglig drift.

Vy Buss har fulgt opp produsenten bade med hensyn til menneskerettigheter og krav fra
nasjonale sikkerhetsmyndigheter. Vy buss utelukker ikke at det kan foreligge brudd pa
menneskerettighetene i bussens verdikjede mot underleverandgrer, men har ikke funnet
indikasjoner pa dette gjennom sine kontroller. Operataren er tydelig pa at bussene er bestilt iht.
nasjonale sikkerhetsmyndigheters krav pa bestillingstidspunktet.

AtB har gjort en helhetlig vurdering av risikoen. Kina har blitt en dominerende akter i
leverandgrmarkedet for bussmateriell og det foreligger begrensede alternativer innenfor gnsket
leveringstid, kostnad og kvalitet.
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| 2024 startet AtB arbeidet med dobbel vesentlighetsanalyse i henhold til Lov om endringer i
regnskapsloven mv. (beerekraftsrapportering). AtB sikter videre pa a rapportere pa baerekraft for
farste gang for regnskapsaret 2025.

Veien videre for 2026

AtB og Kollektivtrafikkforeningen har initiert et prosjekt for a videreutvikle aktsomhetsvurderinger,
spesielt for materiell fra Kina, som pavirkes av den geopolitiske situasjonen. Lgsningene ma

utvikles i dialog med nasjonale myndigheter.

| 2026 vil AtB ogsa fokusere pa a styrke samarbeidet med nasjonale myndigheter og andre
mobilitetsselskaper for & sikre en mer helhetlig tilnaerming til aktsomhetsvurderinger og
baerekraftige lgsninger. AtB vil ogsa videreutvikle redegjgrelsen slik at sa mmenhengen mellom
identifiserte risikofunn, tiltak, dokumentasjonsgrunnlag og status for oppfalging kommer

tydeligere frem.

Dette arbeidet inngdr ogsa i et bredere sektorinitiativ i regi av Kollektivtrafikkforeningen og NHO
Transport, hvor det utvikles en felles veileder for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i kollektivsektoren. Formalet er a styrke kompetansen i sektoren, bidra til mer
likeartede krav og forventninger i anskaffelser og kontraktsoppfelging, og gi starre samlet
pavirkningskraft i arbeidet med aktsomhetsvurderinger.

| pdgdende anskaffelsesprosjekter (for anbud med oppstart fra 2029 og fremover) pagar det
vurdering av hvilke krav AtB skal stille til leverandgrer. Herunder krav om nullutslipp,
svanemerking av kjemikalier til vask, opprinnelse for HVO, sertifisering av tekstiler e.l.
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Oppsummering

Dokumentet gir en redegjarelse for AtBs aktsomhetsvurderinger i henhold til Apenhetsloven. AtB
er forpliktet til & gjennomfare aktsomhetsvurderinger og redegjere for disse i en arlig rapport.
Vurderingene i rapporten setter sgkelys pa risiko for brudd pd menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold som kan pavirkes av AtBs virksomhet, bade internt og eksternt.

AtB har et godt arbeidsmiljg, og egne ansatte arbeider under anstendige arbeidsforhold.

AtB kjgper transporttjenester fra operaterer og stiller tydelige krav gjennom kontrakter.
Innkjgpsmodellen fremmer klima- og miljgvennlige lasninger og sikrer som utgangspunkt respekt
for menneskerettigheter og gode arbeidsforhold.

Det er identifisert risikoomrader i leverandgrkjeden, herunder knyttet til produksjon av kjaretay,
batterier, og dekk. Gjennom 2025 har det i tillegg saerskilt blitt en aktualisert situasjon knyttet til
leveranser av busser fra Kina.

AtB har regelmessig dialog med, og tillit til, operatarselskapenes arbeid med sine
underleverandgrer for a redusere risikoen for brudd pa menneskerettigheter og gode
arbeidsforhold.

Samlet sett er vurderingen at det er gjennomfart nadvendige tiltak for & redusere risikoen, basert
pé tilgjengelig kunnskap og i henhold til intensjonen i Apenhetsloven.
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